
Ecart de 
Rémunération

39/40

Ecart de taux de 
Promotion

15/15

Note 
globale
93/100

Ecart de taux 
d’Augmentation

Non calculable
sur cette période

100% de 
salariées 

augmentées 
dans l’année 
suivant leur 

retour de congé 
maternité

15/15

Nombre de 
femmes parmi 

les 10 plus 
hautes 

rémunérations

5/10

L’Index Egalité est calculé sur la base de 5 indicateurs :

§ En matière d’égalité de rémunération, Saturne 
Services obtient un écart de 0,1% favorable aux 
hommes.

§ Taux d’augmentation non calculable sur cette 
période.  

§ En ce qui concerne les promotions, Saturne Services 
obtient un écart de 0,3% favorable aux hommes.

§ 100% des salariées de retour de congé maternité ont 
bénéficié des augmentations perçues pendant leur 
absence.

§ Deux femmes figurent parmi les 10 plus hautes 
rémunérations.
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